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1. Status przedsiębiorstwa 
Za mikroprzedsiębiorcę uważa się przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch 
ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz
2) osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro.
Za małego przedsiębiorcę uważa się przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniał średniorocznie mniej niż 50 pracowników oraz
2) osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 10 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 10 milionów euro.
Za średniego przedsiębiorcę uważa się przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniał średniorocznie mniej niż 250 pracowników oraz
2) osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 50 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 43 milionów euro.
	Wielkość podmiotu
	Średnioroczne zatrudnienie
	i jednocześnie
	Roczny obrót netto
	lub
	Suma aktywów bilansu

	Mikro
	< 10
	
	< 2.000.000 EUR
	
	< 2.000.000 EUR

	Mały
	< 50
	
	< 10.000.000 EUR
	
	< 10.000.000 EUR

	Średni
	< 250
	
	< 50.000.000 EUR
	
	< 43.000.000 EUR


Ważne: dla zakwalifikowania danego przedsiębiorcy do danej kategorii niezbędne jest łączne spełnienie dwóch warunków:
1/ warunku średniego zatrudnienia
2/ rocznego obrotu netto lub sumy aktywów bilansu.
Warunek w pkt 2 został sformułowany alternatywnie („lub"). Oznacza to, że przynajmniej jeden z członów alternatywy musi zostać spełniony, aby można było uznać warunek określony w pkt 2 za spełniony.
 Jak określić średnioroczne zatrudnienie? 
Należy podać liczbę zatrudnionych w skali roku w przeliczeniu na pełne etaty. Osoby pracujące w niepełnym wymiarze etatu lub które nie przepracowały pełnego roku (np. pracownicy sezonowi oraz zatrudnieni na podstawie umów na czas określony) należy wyrazić jako wartość ułamkowa.
W liczbie zatrudnionych uwzględnia się zarówno pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę, jak również inne osoby pracujące na rzecz przedsiębiorstwa, np. w oparciu o kontrakty menadżerskie, właścicieli-kierowników i wszystkie pozostałe osoby prowadzące regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiących z tego tytułu korzyści finansowe.
Nie uwzględnia się natomiast osób wykonujących  pracę zarobkową w ramach innego stosunku prawnego niż stosunek pracy, np. zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieło, odbywających służbę wojskową, ani też praktykantów i stażystów.
Przy określaniu średniorocznego stanu zatrudnienia nie należy uwzględniać pracowników:
· przebywających na urlopach macierzyńskich oraz na urlopach na warunkach urlopu macierzyńskiego,
· korzystających z urlopów ojcowskich, rodzicielskich lub wychowawczych,
· w celu przygotowania zawodowego
Jak określić roczny obrót netto i sumę aktywów bilansu?
Roczny obrót netto = przychód netto ze sprzedaży towarów, produktów i operacji finansowych.  Dla podmiotów obowiązanych do sporządzania sprawozdań finansowych wykazuje się go w ,,Rachunku zysków i strat”, dla podmiotów zwolnionych z obowiązku sporządzania sprawozdań finansowych wykazuje się go w ,,Księdze przychodów i rozchodów”. 
 Suma aktywów bilansu = całkowity bilans roczny. Wykazują to podmioty obowiązane do sporządzania sprawozdania finansowego (,,Bilans”  Aktywa  Suma ), natomiast nie dotyczy to podmiotów prowadzących ,,Księgę przychodów i rozchodów”. 

2. Typ przedsiębiorstwa 

a) Przedsiębiorstwo niezależne
Przedsiębiorstwo niezależne oznacza każde przedsiębiorstwo, które nie jest zakwalifikowane jako przedsiębiorstwo partnerskie ani jako przedsiębiorstwo powiązane. W przypadku przedsiębiorstwa niezależnego dane dotyczące liczby pracowników i dane finansowe ustalane są wyłącznie na podstawie jego ksiąg rachunkowych.
b) Przedsiębiorstwo partnerskie
Wszystkie przedsiębiorstwa, które nie zostały zakwalifikowane jako przedsiębiorstwa powiązane i między którymi istnieje następujący związek: przedsiębiorstwo posiada, samodzielnie lub wspólnie z co najmniej jednym przedsiębiorstwem powiązanym, 25 % lub więcej kapitału (lub praw głosu) innego przedsiębiorstwa.

W przypadku przedsiębiorstwa partnerskiego przy ustalaniu, czy kwalifikuje się ono do przyznania mu statusu MŚP, należy dodać do własnych danych procent liczby osób zatrudnionych (wyrażonej jako RJR) i danych finansowych wszystkich przedsiębiorstw partnerskich. Procent ten odzwierciedla posiadany proporcjonalny udział w kapitale lub w głosach (w zależności, który jest większy).
c) Przedsiębiorstwo związane
Przedsiębiorstwo, które pozostaje w jednym z poniższych związków:
· przedsiębiorstwo ma większość praw głosu w innym przedsiębiorstwie w roli udziałowca/akcjonariusza lub członka;
· przedsiębiorstwo ma prawo wyznaczyć lub odwołać większość członków organu administracyjnego, zarządzającego lub nadzorczego innego przedsiębiorstwa;
· przedsiębiorstwo ma prawo wywierać dominujący wpływ na inne przedsiębiorstwo zgodnie z umową zawartą z tym przedsiębiorstwem lub postanowieniami w jego statucie lub umowie spółki;
· przedsiębiorstwo będące udziałowcem/akcjonariuszem lub członkiem innego przedsiębiorstwa kontroluje samodzielnie, zgodnie z umową z innymi udziałowcami/akcjonariuszami lub członkami tego przedsiębiorstwa, większość praw głosu udziałowców/akcjonariuszy lub członków w tym przedsiębiorstwie.
W przypadku przedsiębiorstwa powiązanego przy ustalaniu, czy kwalifikuje się ono do przyznania mu statusu MŚP, należy dodać do własnych danych 100% danych wszystkich przedsiębiorstw powiązanych.
Powiązania między przedsiębiorstwami poprzez osoby fizyczne 
Oprócz powiązań danego przedsiębiorstwa z innymi przedsiębiorstwami poprzez udział jednego przedsiębiorstwa w kapitale drugiego, występują również powiązania przedsiębiorstw przez osoby fizyczne. Powiązania te należy także uwzględnić oceniając wielkość przedsiębiorstwa.
Jeżeli na przykład jedna osoba fizyczna jest właścicielem dwóch lub więcej przedsiębiorstw działających na tym samym lub pokrewnych rynkach - przedsiębiorstwa te należałoby uznać za powiązane, ponieważ poprzez osobę jednego właściciela mogą one wpływać na swoją działalność, np. udzielać sobie wzajemnie pożyczek, planować wspólną strategię, posiadać wspólne rynki zbytu itd. Dlatego takie nieformalne powiązania mogą mieć równorzędne znaczenie co udziały w innym przedsiębiorstwie.
Przepisy unijne stanowią, iż:
Przedsiębiorstwa pozostające w jednym z takich związków [powiązanie] z osobą fizyczną lub grupą osób fizycznych działających wspólnie również traktuje się jak przedsiębiorstwa powiązane, jeżeli prowadzą swoją działalność lub część działalności na tym samym rynku właściwym lub rynkach pokrewnych.
Za „ rynek pokrewny ” uważa się rynek dla danego produktu lub usługi znajdujący się bezpośrednio na wyższym lub niższym szczeblu rynku w stosunku do właściwego rynku.
Mając na uwadze powyższe, oceniając status przedsiębiorstwa należy zadać sobie dodatkowo następujące pytania:
· czy udziałowcy badanego przedsiębiorstwa są również udziałowcami w innych przedsiębiorstwach?
· czy przedsiębiorstwa te działają na tym samym lub pokrewnych rynkach?
· czy osoby pozostające w bliskich relacjach osobistych (mąż-żona, rodzice-dzieci, rodzeństwo itp.) prowadzą wspólnie i/lub oddzielnie inne przedsiębiorstwa na tym samym (lub pokrewnym) rynku?

KWALIFIKATOR MŚP
W celu zweryfikowania, do jakiej kategorii można zakwalifikować określone przedsiębiorstwo, można wykonać stosowny test. Dostępne są następujące kwalifikatory:
http://smetest.uwe.be/ (dostępna jest na tej stronie również polska wersja językowa)
Należy mieć jednak na uwadze, iż wskazany kwalifikator nie uwzględnia powiązań przedsiębiorstw z osobami fizycznymi bądź grupami osób fizycznych działających wspólnie, jak również powiązań z organami publicznymi. Tego typu powiązania należy zweryfikować samodzielnie.
http://kwalifikator.een.org.pl/
Inne pomocne dokumenty
http://www.rpowp.wrotapodlasia.pl/private/upload/file/56ddecc020030f717a654436133336e5.pdf

http://ikar.wz.uw.edu.pl/numery/23/pdf/73.pdf

http://www.arimr.gov.pl/fileadmin/pliki/wnioski/PROW_2014_2020/Wsparcie_inwestycji_w_przetwarzanie_produktow_rolnych__obrot_nimi_lub_ich_rozwoj/A/Instrukcja_wypelniania_Oswiadczenia_podmiotu_ubiegajacego_sie_o_przyznanie_pomocy_o_wielkosci_przedsiebiorstwa.pdf
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